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江苏省研究生工作站申报书 
（企业填报） 

 
 

申请设站单位全称 ：  江苏贝特管件有限公司  

单位组织机构代码 

                         

：

单 位 所 属 行 业 

   91321204778698796J      

：

单  位  地  址 

        机械制造           

：

单 位 联 系 人 

 姜堰区民营经济产业中心                          

：

联 系 电 话 

           洪亮            

：

电 子 信 箱 

     13812481188           

：

合 作 高 校 名 称 

   1983476058@qq.com    

：

 

      江苏理工学院       

 

江 苏 省 教 育 厅 
制表 

江 苏 省 科 学 技 术 厅 
2022 年 6 月 
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申请设站 
单位名称 

江苏贝特管件有限公司 

企业规模 小型 是否公益性企业 否 

企业信用 
情况 

AAA 上年度研发经费投入（万） 455.69 

专职研发 
人员(人) 24 其中 

博士 0 硕士 1 

高级职称 4 中级职称 11 

市、县级科技创新平台情况 
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

泰州市智能型压力管道元
件工程研究中心 

市级 
泰州市发展和
改革委员会 

2020 

江苏贝特管件有限公司技
术中心 

市级 
泰州市经济和
信息化委员会 

2012 

泰州市压力管道元件工程
技术研究中心 

市级 
泰州市科学技
术局 

2011 

    

    

可获得优先支持情况 
（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料） 

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间 

江苏省企业技术中心 省级 
江苏省工信和
信息化厅 

2021 

补偿器技术中心 行业 

中国石油和石
化工程研究会
石油化工技术
装备专业委员

会 

2017 
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申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承担的
纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准单位、
获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料） 

江苏贝特管件有限公司与江苏理工学院已有较好的合作基础，双方已经开展了研究

生联合培养，目前已经联合培养 3 名硕士研究生。同时双方已经开展了 5 项校企产学研

合作开发项目，均由 5 名材料科学与工程专业教师组成的研究生工作站进站团队成员承

担，这些项目均有学校硕士研究生参与，并将项目内容作为硕士研究生课题，在项目中

获得科研能力培养锻炼，项目经费由江苏贝特管件有限公司承担。以下列举 3 个项目，

分别为：“金属波纹管焊接工艺技术开发”（已到账 6 万）、“一体式补偿器塑性成型

工艺技术开发”（已到账 6万）、“一种新型补偿器用金属材料开发”（已到账 30万）。

项目具体内容如下： 

“一种新型补偿器用金属材料开发”将开发一种新型高性能补偿器用金属材料。该

项目采用对现有成型工艺以及成型材料性能分析，为新成型材料开发方案设计奠定基础；

调整成分配比，熔炼不同成分的合金样品，并对制备的合金样品进行力学性能测试，筛

选最优的合金成分；对新研制的合金开展焊接工艺、热处理工艺开发，根据组织特征分

析和力学性能测试确定出成型工艺；采用新开发材料进行试生产，并对试生产补偿器壳

体进行组织观察和力学性能分析，根据需要进行工艺调整优化。该课题由进站老师和在

校研究生共同承担。 

 “金属波纹管焊接工艺技术开发”项目是针对企业金属波纹管产品的成产状况，开

展波纹管焊接工艺及热处理工艺对金属波纹管组织性能影响规律及其机理的研究，开发

出一种更优的焊接工艺；对试制产品进行微观组织观察、拉伸性能检测，研究工艺参数

和热处理制度和焊接工艺参数，获得一种产品性能更优的焊接和热处理工艺。该项目也

是由一名在校研究生承担，并作为硕士研究生课题，由学校和企业分别出一名导师指导

课题研究，硕士研究生在企业和高校同开展实验研究。 

“一体式补偿器塑性成型工艺技术开发”项目是针对企业补偿器产品的生产状况，

开展补偿器罐体塑性成型工艺参数及热处理工艺对金属一体成型补偿器罐体组织、性能

影响规律及其机理的研究，开发出一种补偿器罐体性能更优的塑性成型工艺；对试制产

品进行微观组织观察、拉伸性能检测，研究工艺参数和热处理制度对产品组织性能的影

响。该项目也是由一名在校研究生承担，并作为硕士研究生课题，由学校和企业分别出

一名导师指导课题研究，硕士研究生同时在企业和高校开展实验研究。 
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工作站条件保障情况 

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况） 
江苏贝特管件有限公司拥有能指导材料成型专业方向研究生开展科研创新实践的专

业技术人员 24 人名，核心研发人员 15 名均具有中高级职称，他们具有丰富的企业实践

经验和良好的科研能力，能够胜任研究生的指导工作，公司部分技术人员如下： 

洪亮:高级工程师，高级经济师，获市区科技进步奖三等奖 5项，长期从事压力管道

设计与制造技术的研究，熟悉所在行业的发展趋势，掌握压力管道最新技术，主持、参

与公司产品研发，获几十项专利。参与的专利技术已在国外 12个国家获得授权。泰州市

专利发明人，中国腐蚀与防护学会高分子管道和容器专业委员会第二届委员，全国管路

附件标准化技术委员会观察员，中国城市燃气协会技术委员会委员，中石化设备工业协

会膨胀节会专家委员会委员等等。作为主要起草人参与起草国家标准、行业标准 5项。     

蔡玲:高级工程师，公司焊接专业技术人员，熟练掌握焊接知识，在焊接材料的选择

和研制、焊接设备的选择、焊接标准的制定、焊接工艺的制定等方面均经验丰富。 

洪磊:工程师，硕士学位，参与研发的等内径直流三维球型补偿器技术获市、区科技

进步三等奖，主持研发的耐高压一体化无泄漏旋转补偿器技术获中国好技术、泰州市专

利优秀奖等，该技术获得国外 12 个国家发明专利授权。参与国家建筑标准设计图集

17GL401《综合管廊热力管道敷设与安装》编写。 

尹明华:工程师，本科学历，公司技术人员成员，拥有压力管道设计审核资格，参与

研发的耐高压一体化无泄漏旋转补偿器技术获中国好技术、泰州市专利优秀奖等。参与

研发的耐高压一体化无泄漏旋转补偿器技术获中国好技术、泰州市专利优秀奖等，该技

术获得国外 12个国家发明专利授权，参与研发的耐高压一体化无泄漏套筒补偿器获得美

国发明专利授权。多次参与公司的大中型项目设计。 

合作院校由 5 名材料科学与工程专业的指导教师组成进站团队，5 名指导教师均具

有材料科学与工程专业博士学位，在金属材料焊接、铸造、锻造等成型方面以及热处理、

成分优化改性、失效分析等专业技术方面均具有良好的知识储备和科研经验，团队成员

中副教授 3名，讲师 2名，具有扎实的理论基础和硕士研究生培养经验。 

 

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况） 
公司占地面积 89200㎡，办公楼 7600㎡，研发实验楼 3000㎡，生产厂房 23000㎡，

共分五个厂区。公司设有全国唯一的中国石油和石化工程研究会石油化工技术装备专业

委员会补偿器技术中心，相关研发、测试等相关设备齐全。公司拥有完整的波纹管、补

偿器等相关产品研发所需要的多种类型焊接设备、塑性成型设备、热处理设备、成分检

测、金相样品制备相关设备、金相显微镜、万能拉伸试验机、摆锤冲击试验机等波纹管

补偿器研发设备以及金属材料分析研究设备。公司为研究生工作站提供优越的办公科研

环境及设施，研发实验楼完全对进站研究生和学校进站老师开放，并为进站高校指导教

师和研究生提供独立办公室，方便科研及研究生培养。 

 

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况） 
1）公司拥有干净整洁的员工公寓和食堂，可以为进站硕士研究生提供良好的生活食

宿条件。 

2）按照《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，公司将为进站研究

生发放不低于每人每月 1000 元的在站生活补助。 

 

3）公司将会根据实际情况，如研究生回校做实验等活动，报销研究生往返企业和学

校之间的交通费用，为研究生报销一定的通讯费用。 
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4.研究生进站培养计划和方案（限 800字以内） 
波纹管、补偿器产品在化工领域、石油天然气输送、市政工程、军事领域均有广泛

应用，而到目前为止新闻时不时的报出因此类产品失效发生重大安全事故，给人民造成

生命财产造成了重大损失。这主要是因为产品属于压力元件，焊接、塑性成型乃至热处

理均会对材料组织性能发生改变，给产品日后的使用带来安全隐患。 

    本研究生工作站主要面向材料科学与工程专业方向的研究生，结合公司的产品特点，

主要从焊接、塑性成型、热处理、金属材料改性等研究方向培养研究生。公司会与进站

研究生的高校导师协商具体科研实验内容，在帮助企业解决急需工程问题的同时，训练

研究生在波纹管补偿器领域的研发能力，为相关领域培养高水平专门科技人才。 

进站研究生的联合培养模式，不仅仅是让学生具备波纹管补偿器相关研发能力，更

是按照宽口径培养，同时具备从事其它行业从业能力。研究生培养中，焊接方向的学生，

会受到焊接相关科研能力培养锻炼。同样，塑性成型方向的研究生将受到系统深入的塑

性成型相关科研能力的培养和锻炼。 

每名研究生进站时间一般为 2 年，研究生在站期间，需要撰写出一篇文献综述，完

成进站时设定的实验研究内容。研究生的高校导师和企业导师需要共同监督研究生的科

研学习进展，根据在站时长和项目情况确定具体项目开题、中期检查和出站答辩时间，

并根据具体研究进展情况对研究内容进行调整。研究生需要完成并通过开题报告、中期

报告和最终出站答辩。每名进站研究生需要独立撰写完成在站期间开展的项目研究大论

文，并发表一篇相关研究学术论文或申请一件发明专利。 

出站研究生能够对特定环境下使用的波纹管补偿器产品选择合适的材料，并指定出

合适的焊接工艺方案、热处理工艺方案、塑性成型工艺方案，能够对已有焊接工艺制度、

热处理工艺制度、塑性成型工艺制度进行优化。出站研究生同时有能力胜任在其他领域

从事金属材料焊接、塑性成形、热处理以及金属材料改性等相关科学研究工作。 

 
 
 
 
 
 
申请设站单位意见 
（盖章） 
 
 
 
负责人签字（签章） 
 
 
 
 
年    月    日 

 
 
 
高校所属院系意见 
（盖章） 
 
 
 
负责人签字（签章） 
 
 
 
 
年    月    日 

 
 
 
高校意见 
（盖章） 
 
 
 
负责人签字（签章） 
 
 
 
 

年    月    日 

 


